
 "SANS EUX, JE N'EN SERAIS PAS LÀ ! "

Antoine a 58 ans, et deux années « de galères » derrière lui. Malgré ses diplômes et 
son expérience de charpentier, il n’arrivait pas à convaincre un potentiel employeur. 
« Peut-être que mon âge rebutait… ». Il souhaite se reconvertir mais les embuches 

alimentent son aigreur. Il se voit retourner sur Paris, en désespoir de cause.

Sa chance, dit-il, est « d’avoir rencontré Faouzi Moktar et d’avoir poussé la porte 
de la Boussole ». « J’ai rarement ressenti une telle énergie, tous ces maillons 

qui œuvrent dans le même sens. Sans eux, je n’en serais pas là aujourd’hui ». 
 

« Là », c’est à la boulangerie Chez Antonin, où Sébastien Masson 
l’a accueilli en stage. Un heureux concours de circonstances, mais 

surtout un pari gagnant-gagnant. « C’est le deuxième stagiaire 
que j’accueille via le dispositif, ça s’était déjà bien passé avec 

le premier. Antoine, je pense qu’il sera capable d’en faire 
son métier. Il est motivé, bosseur, et si c’est ce qu’il veut, 
il y arrivera ». Heureux, Antoine l’est dans son nouvel 
environnement : « Je me sens beaucoup mieux. Autour 
de moi, beaucoup croyaient ma reconversion impossible, 
mais pas moi. Il me fallait un appui sincère, volontaire ». 
Un coup de baguette magique.

> Antoine (à gauche) 
et Sébastien Masson 

(à droite)

Faouzi Moktar

La Boussole 
2, rue de la Chipotte 88000 Épinal 

Contacts : Aïcha Ouchra, aicha.ouchra@epinal.fr 
tél. 06 76 27 92 63 I faouzzi42@gmail.com

S
O

L
ID

A
R

IT
É

16 17

S
O

L
ID

A
R

IT
É

LA BOUSSOLE 
LE NOUVEAU 

SENS DE 
L’ORIENTATION

Porté par la Ville d'Épinal, le dispositif municipal d’insertion 
professionnelle s’ouvre désormais à tous les Spinaliens sans 

limite d’âge, au sein d’une structure centrale au cœur de la cité.

VOUS ÉCOUTE

L’élaboration du parcours 
professionnel débute par une phase 

de diagnostic et de dialogue, pour 
que la future orientation corresponde 

au mieux à vos attentes et 
capacités.

VOUS PRÉPARE

Tous les outils et moyens sont mis à 
disposition pour vous accompagner 
dans la réalisation et la diffusion de 
vos supports et dans la préparation 

de vos entretiens.

VOUS ORIENTE

La Boussole forme une équipe 
éphémère autour du parcours de 

chaque bénéficiaire, pour le mettre 
en relation, au moment propice, 

avec un potentiel employeur issu 
de son vaste réseau d’acteurs, 

institutions, partenaires privés et 
associations du territoire.

VOUS INFORME

Des temps d'information collective 
sont tenus par les professionnels de 

la Boussole ou des partenaires.
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En cinq ans d’existence, la plate-
forme d’insertion professionnelle 
de la Ville a remis en selle des di-
zaines de jeunes Spinaliens âgés 
de 16 à 25 ans, en recherche 
d’emploi et/ou en situation de dé-
crochage scolaire. Leurs parcours 
de réinsertion, élaborés avec les 
nombreux partenaires du disposi-
tif, se sont bien souvent prolongés 
au-delà des premiers contrats en 
service civique, débouchant sur 
de véritables perspectives et réa-
lisations de carrière.

Forte de cette réussite, la muni-
cipalité a souhaité aller plus loin. 
Créer un dispositif innovant, com-
plémentaire des institutions exis-
tantes. Un lieu de rencontre et 
d’interconnexion entre les forces 
vives de l’insertion de la Ville et 
leurs 120 partenaires institution-
nels, associatifs et privés. Mais 
surtout, un guichet unique, en 
centre-ville, ouvert à l’ensemble 
des Spinaliens, sans limite d’âge, 
souhaitant être accompagnés 
pour construire ou reconstruire 
leur parcours professionnel.

Accolée à la Maison de la com-
munication, au cœur de la ville, 
la Boussole devient donc celle 
de tous. Une boussole pour les 
jeunes et les moins jeunes, une 
boussole pour surmonter toutes 

les vicissitudes et se remettre sur 
la bonne voie. « Il y a autant de 
problématiques qu’il y a d’indivi-
dus, et on peut répondre à toutes, 
pas uniquement en termes d’in-
sertion. Quelqu’un qui franchit 
notre porte repartira avec des so-
lutions », résume Faouzi Moktar, 
responsable du secteur insertion 
professionnelle, et qui, depuis des 
années, « redonne les codes, des 
grilles de lecture et rebooste l’am-
bition de ceux qui franchissent le 
pas ».


